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ศึกษาผลสัมฤทธิ์โดยใช้ชุดฝึกเสริมทักษะรายวิชาการบัญชีต้นทุน 1 สำหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระดับช้ันปีท่ี 1 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ระยองบริหารธุรกิจ 
ประนอม     ยางสง่า  
อาจารย์ 
ปริญญาตร ี
วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจ 77/1 ตำบลเชิงเนิน อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 
21120 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 
วิจัยช้ันเรียน 
 

บทคัดย่อ            การวิจัยเรื่อง ศึกษาผลสัมฤทธิ์โดยใช้ชุดฝึกเสริมทักษะรายวิชาการบัญชี

ต้นทุน 1 สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับชั้นปีที ่ 1 

วิทยาลัยเทคโนโลยีระยองบริหารธุรกิจ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษากระบวนการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ ในรายวิชาการบัญชีต้นทุน 1  สำหรับ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับชั้นปีที่  1 วิทยาลัยเทคโนโลยี

ระยองบริหารธุรกิจ และเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนรู้

โดยใช้การสอนแบบลงมือปฏิบัติ ให้นักศึกษาร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ี

เร ียนวิชาการบัญชีต้นทุน 1  ภาคเรียน  ที ่ 2 ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัย

เทคโนโลยีระยองบริหารธุรกิจ จำนวน 68 คนโดยจัดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  คือแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาการบัญชีต้นทุน 1  

การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยดำเนินการวิจัยตามวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการของ 

Kemmis and Mc Taggart ( 1990)  4 ขั ้น คือ ขั ้นวางแผน ขั้นปฏิบัติการ ขั้น

สังเกตการณ์ และขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ  สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์  ได้แก่ 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ผลการวิจัย พบว่า ผลการทดสอบก่อนเรียนและผลการทดสอบ

หลังเรียน    รายวิชาการบัญชีต้นทุน 1  ภาคเรียนที ่ 2 ปีการศึกษา 2563  

วิทยาลัยเทคโนโลยีระยองบริหารธุรกิจ   ได้ผลการเรียนผ่านเกณฑ์อยู่ใน ระดับ  
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ประเด็น คำอธิบายประเด็น 
เกินร้อยละ 50 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ 

สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ปีที่ 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีระยอง

บริหารธุรกิจ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 4 อยู่ในระดับมากท่ีสุด  

 

ความสำคัญและความ
เป็นมาของปัญหา 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี
2) ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดำรงชิวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก
ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ ควรจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ผู้เรยีนได้
ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้
มาใช้เพ ื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหาจัดกิจกรรมให้ผ ู ้ เร ียนได้ เร ียนร ู ้ จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็นรักกานอ่านและเกิดการ
ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
    และจากการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการบัญชีต้นทุน 1  พบว่า 
ผู้เรียนไม่กล้าแสดงความคิดไม่สามารถสะท้อนความรู้ อาจเนื่องจากความไม่เข้าใจ 
และไม่ได้ฝึกทดลองปฏิบัติงานจริง และจากการศึกษาค้นคว้าพบว่า การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า
และลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ หรือ
กระบวนการอื่นใดไปใช้ในการศึกษาหาคำตอบในเรื่องนั้นๆ โดยมีครูผู้สอนกระตุ้น 
แนะนำและให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนอย่างใกล้ชิด นอกจากนี้ยังเป็นกิจกรรมอิสระ
และพ ัฒนาตนเอง ผ ู ้ เร ียนสามารถนำความร ู ้  ความสามารถ ท ักษะและ
ประสบการณ์ มาเป็นพื้นฐานในการสร้างสรรค์ผลงานอันเป็นประโยชน์ ตามความ
ถนัดและความสนใจ สามารถทำงานอย่างมีระบบ มีกระบวนการทำงานและ
ทำงานร ่วมกับผู ้อ ื ่นได้ สามารถนำเสนอผลงานของตนและกลุ ่มได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ วิเคราะห์และประเมินผลงานของตนเองได้ นำเสนอผลการวิเคราะห์ 
การประเมินผล พร้อมข้อเสนอแนะ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ต่อไป รวมถึงการนำความรู้มาประยุกต์ใช้กับชีว ิตจริง และกิจกรรมยังสร้าง
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วัฒนธรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน ที่เรียกว่า การศึกษาตลอดชีวิต( life-
long Education)  (ลัดดา ศิลาน้อย, อังคณา ตุงคะสมิต , 2553) 
    จากความสำคัญดังกล่าว ผู ้วิจัยจึงหาวิธีการจัดการเรียนรู้หรือการ
จัดการเรียนการสอนแนวใหม่มาทดลองใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการคิด 
เพื่อการออกแบบสื่อการสอนได้ทุกประเภท นักเทคโนโลยีการศึกษาจำเป็นท่ี
จำต้องเข้าใจในวิธีการออกแบบส่ือการสอนได้อย่างเป็นระบบ จึงนำหลักการเรียน
การสอนแบบใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ มาประยุกต์ใช้ในรายวิชาการบัญชีต้นทุน 1  
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูง โดยให้ผู้เรียนทำกิจกรรมที่สร้างความคิดด้วยตนเอง  ค้นคว้า 
ประมวลความคิดที่นักเรียนได้รับความรู้มาตามหลักการและนำเสนอแนวคิด โดย
อาศัยกระบวนการกลุ่ม และมีแนวคิดที่จะนำผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาดังกล่าวเพื่อให้ผู ้เรียนมีคุณภาพสามารถ
นำไปใช้ให้มีประสิทธิภาพต่อไปได้ 
 

วัตถุประสงค์ 1.  เพื่อศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ศึกษาผลสัมฤทธิ์โดยใช้ชุดฝึกเสริม
ทักษะในรายวิชาการบัญชีต้นทุน 1  
2.  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกเสริม
ทักษะ ให้นักศึกษาร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

กรอบแนวคิดใน     
การวิจัย 

 
นิยามศัพท์           การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ี

สามารถให้ผู้เรียนมีความคิดด้วยตนเอง ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1.การคิด
และเลือกหัวข้อเรื่องลงมือปฏิบัติ 2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง  3. การเขียนเค้า
โครงของหัวข้อปฏิบัติ 4. การปฏิบัติตามที่กำหนด 5. การเขียนรายงาน 6.การ
นำเสนอผลงาน  
 

แนวคิด/ทฤษฎี          การจัดการเรียนการสอนท่ีใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-Based 
Learning) หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง     โดยใช้
สถานการณ์ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้เพื่อนำมาแก้ปัญหานั้น 

การจดัการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึก

เสริมทักษะรายวิชาการบญัชี

ตน้ทุนเ 1  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 

โดยใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ 

รายวิชาการบญัชีตน้ทุน 1           
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ลักษณะท่ีสำคัญของการเรียนท่ีใช้ปัญหาเป็นหลัก 

1. ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้อย่างแท้จริง (student-  
centered learning) 

2. การเรียนรู้เกิดขึ้นในกลุ่มผู้เรียนท่ีมีขนาดเล็ก 
3. ครูผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก (facilitator) หรือผู้ให้ 

คำแนะนำ (guide) 
4. ใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดความรู้ 
5. ปัญหาท่ีนำมาใช้มีลักษณะคลุมเครือไม่ชัดเจน ปัญหา 1  

ปัญหาอาจมีคำตอบได้หลาย คำตอบหรือ มีทางแก้ไขปัญหาได้หลายทาง (ill-
structured problem) 

6. ผู้เรียนเป็นคนแก้ปัญหาโดยการแสวงหาข้อมูลใหม่ ๆ ด้วย 
ตนเอง (self-directedlearning)  
กระบวนการของการเรียนท่ีใช้ปัญหาเป็นหลัก 

        Bridges (1992) ได้จำแนกการเรียนท่ีใช้ปัญหาเป็นหลักท่ี 
นำไปใช้ในห้องเรียนแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ  คือ เน้นแบบปัญหา (problem-
stimulated PBL) และเน้นแบบผู้เรียน (Student Centered PBL) ดังนี้ 
  1.การเรียนท่ีใช้ปัญหาเป็นหลักท่ีเน้นปัญหา (Problem-stimulated 
PBL) รูปแบบนี้จะใช้บทบาทของปัญหาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อท่ีจะแนะนำและ
เรียนรู้ความรู้ใหม่ การเรียนท่ีใช้ปัญหาเป็นหลักท่ีเน้นปัญหานี้ให้ความสำคัญกับ
เป้าหมายหลัก 3 ประการ คือ 1) การพัฒนาทักษะเฉพาะเจาะจง (domain-
specific skills) 2) การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา (problem-solving skills) 
และ 3)การได้มาซึ่งความรู้เฉพาะเจาะจง (domain-specific knowledge) โดย
ประกอบด้วยกระบวนการดังต่อไปนี ้
1.1 ปัญหา 

1.1.1 วัตถุประสงค์ท่ีผู้เรียนคาดหวังว่าจะได้รับขณะปฏิบัติการ 
1.1.2 รายการอ้างอิงของทรัพยากรต่างๆ ท่ีเกี่ยวประสงค์ 

พื้นฐาน 
1.1.3 คำถามท่ีเน้นมโนทัศน์ท่ีสำคัญและการประยุกต์ใช้ 

ฐานความรู้ 
1.2 ผู้เรียนร่วมกันทำงานเป็นกลุ่มเพื่อให้โครงการประสบความสำเร็จ สามารถ
แก้ปัญหาและทำให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1.2.1 ผู้เรียนแต่ละคนมีบทบาทหน้าท่ีต่างๆ กันในกลุ่ม ไม่ว่า 
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จะเป็นผู้บทบาทผู้นำ ผู้ช่วยเหลือ ผู้บันทึก และสมาชิกกลุ่ม 

1.2.2    จัดสรรเวลาท่ีชัดเจนในแต่ละช่วงของโครงการ 
1.2.3    จัดตารางกิจกรรมการปฏิบัติงานของทีมและวางแผนให้ 

เป็นไปตามเวลาท่ีกำหนด 
1.3 ความสามารถของผู้เรียนถูกวัดโดยผู้สอน เพื่อนร่วมชั้น และตัวผู้เรียนเอง
โดยใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต และวิธีการประเมนิอื่นๆ 
กระบวนการท้ังหมด ผู้สอนจะทำหน้าท่ีเป็นผู้สนับสนุนแก่กลุ่ม และให้คำแนะนำ 
รวมทั้งกำหนดทิศทางถ้ากลุ่มร้องขอหรือเกิดปัญหาอุปสรรคในการทำงาน 

การสอนแบบใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบ
หนึ่งท่ีสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตรา 2 และมาตรา 23 และ
ใช้พัฒนาวิธีการเรียนรู้ทางปัญญา (Intellectual strategy) เพื่อเอื้อหนุนผู้เรียน
ให้เข้าถึงตัวความรู้ (Body of Knowledge) และความชำนาญทางด้านทักษะใน
ส่ิงท่ีเรียน (body of Process) เพราะเป็นการสอนท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเองสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลทีกระบวนการทำงานและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษาให้คำแนะนำ และกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เต็มศักยภาพ 

ชุดฝึกเสริมทักษะ หมายถึง งานที ่มอบหมายให้นักเรียนหรือกลุ่ม
นักเรียนทำตามรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร มีลักษณะงานเหมือนท่ีเกิดขึ้นในชีวิต
จริง และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
ภายใต้การดูแลและให้คำปรึกษาของครู การวางแผนการดำเนินการ การ
ออกแบบลงมือปฏิบัติรวมทั้งร่วมกำหนดแนวทางในการวัดผลและประเมิน 
 
ความหมายของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ 
 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ คือ การนำชุดฝึกมา
ทำการให้ผู ้เร ียนจัดทำเริ ่มจากง่ายไปยาก และรวมถึงการจัดการสอนที ่ จัด
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่ผู ้เรียนเหมือนกับการทำงานในชีวิตจริง
อย่างมีระบบ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้มีประสบการณ์ตรงได้เร ียนรู ้การ
แก้ปัญหา วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ได้ทำการทดลอง ได้พิสูจน์สิ่งต่าง ๆ ด้วย
ตนเอง รู้จักการวางแผนการทำงาน ฝึกการเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตลอดจนได้พัฒนา
กระบานการคิดโดยเฉพาะการคิดขั ้นสูง (Higher Order Thinking) และการ
ประเมินตนเอง 
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การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ 
 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ ได้อาศัยพื้นฐาน
แนวคิดที่มนุษย์จะสร้างความรู้ใหม่ขึ้นจากการกระทำและการมีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อื่นการสอนลักษณะดังกล่าวยังต้ังอยู่บนข้อสนับสนุนท่ีว่าความรู้ใหม่ได้มาจาก
สิ่งที่สัมพันธ์กับความรู้ที่มีมาก่อน การสร้างความคิดริเริ่มใหม่และประสบการณ์
เดิมท่ีไม่เป็นทางการ   และยังสอดคล้องกับแนวคิดท่ีว่าการเรียนรู้แบบโครงงาน
มีพลังมากยิ่งขึ้นถ้าได้รับการส่งเสริมจากสมาชิกในกลุ่มมากกว่าให้นักเรียนคนใด
คนหนึ่งคิดคนเดียว  การเรียนรู้แบบโครงงานถูกสร้างขึ้นจากความต้องการของ
ผู้เรียนท่ีต้องการขยายแหล่งเรียนรู้ของตนเองให้กว้างขวางขึ้น   จากข้อมูลท่ีมีอยู่
ในตำราเล่มหนึ่งไปสู่การเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสัมพันธ์กันกว้างขวางยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งจากอินเตอร์เน็ตซึ่งการเรียนรู้ในลักษณะดังกล่าวจะช่วยส่งเสริมการ
ทำงานร่วมกัน และนำความรู้ท่ีแต่ละคนมีอยู่มารวมกันแนวคิดดังกล่าว 

บทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ 
ครูผู้สอนวิชาบัญชีต้นทุน 1 

ขั้นเตรียมการสอน 

1. ให้คำแนะนำ ช้ีแนะแหล่งข้อมูล แหล่งความรู้ และวิธีการดำเนินงาน
ท่ีถูกต้องพร้อมกระตุ้น ให้ผู้เรียนคิดแนวทางท่ีจะลงมือปฏิบัติ   
ขั้นสอน 

1. ให้ความรู้ด้านทฤษฎี หลักการ กระบวนการ วิธกีารคิด และ
ยุทธศาสตร์การคิด 

2.ให้แนวคิดท่ีเกิดทักษะ และเทคนิคในการลงมือปฏิบัติงาน 
3.จัดงบประมาณ อุปกรณ์สนับสนุนแต่ละการลงมือปฏิบัติงาน 
4. ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของผู้เรียนแต่ละสัปดาห์ 
5. เป็นที่ปรึกษาในการลงมือปฏิบัติงาน 

ขั้นสรุป 
1. ติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน  
2. รวบรวมผลการประเมินเพื่อตัดสินความสำเร็จในวิชาบัญชีต้นทุน 1 
4. ประชาสัมพันธ์หรือจัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานท่ีลงมือปฏิบัติ 

ไปสู่สาธารณชน และสถานประกอบการ 
5. ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ขั้นตอนการใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ  
 การทำลงมือปฏิบัติงาน เป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่องและมีการดำเนินงาน
หลายขั้นตอน ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงขั้นสุดท้าย สรุปได้ดังนี้ 1.การคิดและเลือก
หัวข้อ     2. การวางแผน  3. การดำเนินงาน  4. การเขียนรายงาน  5. การ
นำเสนอผลงาน 
แผนการเรียนรู้ วิชา การบัญชีต้นทุน 1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ซึ่ง
การจัดการเกี่ยวกับแผนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

1. จุดประสงค์รายวิชา 
2. คำอธิบายรายวิชา 
3. เนื้อหาเกี่ยวกับการบัญชีต้นทุน 1  

 
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง            สิทธิพล  อาจอินทร์และคณะ (2554) ทำการวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อ   

1.ศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้โครงการเป็นฐาน Project Based 
Learning ในรายว ิชาการพัฒนาหลักสูตรของนักศึกษาระดับปร ิญญาตรี 
หลักสูตร 5 ปี  2. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนรู้โดยใช้
โครงการเป็นฐาน ให้นักศึกษาร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละ 80 
ขึ้นไป ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนโดยใช้
โครงการเป็นฐาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 24.72 คิดเป็นร้อยละ 82.40สูงกว่าเกณฑท่ี์
กำหนดไว้ร้อยละ 80 และมีจำนวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ จำนวน 41 
คน คิดเป็นร้อยละ 77.36 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ร้อยละ 75  ท้ังนี้เนื่องมาจาก
นักศึกษาเลือกเรื่องที่จะศึกษาด้วยตนเองตามความสนใจของตนเอง ทำให้การ
เรียนรู้เป็นไปอย่างมีระบบ ประกอบกับอาจารย์เป็นที่ปรึกษาดูแลอย่างใกล้ชิดทำ
ให้นักศึกษามีการวางแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 ศยามน  อินสะอาด (2556) ผลการเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่างที่ทำ
กิจกรรม Project Based Learning ในรายวิชาเกมและสถานการณ์จำลองเพื่อ
การศึกษา กลุ่มตัวอย่างสามารถสร้างสรรค์ผลงานเป็นโครงงานท้ังส้ิน จำนวน 8 
โครงงาน และผลการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 76.16 คะแนน โดยมีระดับการ
เรียนรู้สูง (A) คิดเป็นร้อยละ 38.89 และระดับ(C) ร้อยละ 5.5 เนื่องจากการ
เรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐานในรายวิชาECT2502 นักศึกษาได้เลือกออกแบบ
เกมตามความสนใจของตนเองทำให้สร้างโครงงานได้อย่างมีระบบประกอบกับ
ผู้เรียนปรึกษาผู้สอนได้ทั้งในชั้นเรียนและผ่านเครื่องมือสื่อสารออนไลน์ เช่น E-
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Mail , Facebook อันเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารได้ตลอดเวลา ทำให้ผู้เรียน
มั่นใจในการตัดสินใจดำเนินงานได้อย่างมีความคิดสร้างสรรค์ เริ่มตั้งแต่ระดม
ความคิด เลือกหัวข้อโครงงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง เค้าโครงเรื่องของโครงงาน 
การออกแบบตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้รวมถึงการนำเสนอผลงาน 
 
            สุภารัตน์  คุ้มบำรุง  (2555) ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการ
วิเคราะห์ระบบสารสนเทศสำหรับธุรกิจโดยวิธีการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
วิชาออกแบบและวิเคราะห์ระบบสารสนเทศสำหรับธุรกิจ โดยสรุปได้ดังนี้
ประสิทธิภาพของวิธีการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน เรื ่องการวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบสารสนเทศสำหรับธุรกิจได้คะแนนเฉลี่ยจากการทำกิจกรรม
โครงงานและแบบทดสอบหลังเรียน คือ78.15/71.25 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด
ได้ คือ 70/70 
 

ประชากร ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง ท่ีเรียนวิชาการบัญชี
ต้นทุน 1 ภาคเรียน  ท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยเทคโนโลยีระยอง
บริหารธุรกิจ จำนวน 65 คน 
  

กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่   นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง    ปีท่ี  1   ห้อง 
2   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยเทคโนโลยีระยองบริหารธุรกิจ
จำนวน 30 คน 
 

ตัวแปรต้น/ตัวแปรตาม ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกเสริมทักษะรายวิชาการบัญชี
ต้นทุน 1  
ตัวแปรตาม ได้แก ่ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ รายวิชา
การบัญชีต้นทุน 1  
 

เคร่ืองมือที่ใช้เก็บข้อมูล 1.แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาการบัญชีต้นทุน 1  ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมท่ี
สร้างให้ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ ออกแบบ ด้วยตนเอง ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

1.1 การคิดและเลือกหัวข้อเรื่องการใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ 
1.2 ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

                1.3 การเขียนเค้าโครงของการใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ 
1.4 การปฏิบัติตามหัวข้อ 
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1.5 การเขียนรายงาน 
1.6 การนำเสนอผลงาน การแสดงผลงาน 

2. แบบบันทึกของผู้เรียน 
3 .แบบประเมินผลจากการใช้ชุดฝึกเสริมทักษะเพื่อใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ใน
การจัดการเรียนรู้  
 ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
 ผู้วิจัยเป็นผู้กำหนดแบบสอบถาม เพื่อให้ผู้ตอบกรอกแบบสอบถามแล้ว
ส่งกลับโดยก่อนที่จะทำการออกแบบสอบถามนั้น ผู้วิจัยได้ดำเนินการเตรียมการ 
ดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิดและงานวิจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ ในรายวิชาการบัญชีต้นทุน 1 สำหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

2. วิเคราะห์ขอบเขตของการศึกษา กำหนดกรอบแนวคิดและนำข้อมูลมา
สร้างแบบสอบถามให้ตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีจะศึกษาและครอบคลุมเนื้อหาท่ีจะวัด 
          3. สร้างข้อคำถามเกี่ยวกับความสำคัญของการจัดทำการสอนโดยใช้ชุดฝึก
เสริมทักษะ ด้วยการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แบบลงมือปฏิบัติจากเนื้อหาอย่าง
ง่ายไปยาก ในรายวิชาการบัญชีต้นทุน 1 จะใช้แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) ของลิเคอร์ท (วิชิต อู่อ้น 2550) 
         4. นำแบบสอบถามที่สร้างขึ ้นตามหลักการดังกล่าวไปให้คณะกรรมการ
ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงของเนื้อหา ครอบคลุมเนื้อหาและภาษาท่ีใช้ 
 5. นำแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ 
 

การรวบรวมข้อมูล          ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยด้วยตนเอง โดยนำเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ระดับชั้นปีที่ 1    วิทยาลัยเทคโนโลยีระยองบริหารธุรกิจ ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2563 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  โดยดำเนินการวิจัยตามวงจร
การวิจัยเชิงปฏิบัติการของ Kemmis and Mc Taggart (1990)  4 ข้ัน คือ ข้ัน
วางแผน ขั้นปฏิบัติการ ข้ันสังเกตการณ์ และขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ การ
ดำเนินการวิจัยมีข้ันตอน ดังนี ้

ขั้นที่ 1 วางแผนการดำเนินงาน 
ขั้นที่ 2 ปฏิบัติการ 
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 ขั้นที่ 3 สังเกตการณ์ 
 ขั้นที่ 4 สะท้อนผลการปฏิบัติ 
 

สถิติที่ใช้ในการวิจัย สถิติท่ีใช้แบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้อัตราค่าร้อยละ  
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ขั้นที่ 1 จัดทำแบบทดสอบก่อนเรียน   ดำเนินการทดสอบก่อนการจัดการ
เร ียนการสอนโดยใช้ชุดฝึกเสร ิมทักษะ  และจัดทำแบบทดสอบหลังเร ียน 
ดำเนินการทดสอบหลังจากการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการสอนแบบลงมือ
ปฏิบัติ ปรากฏดังนี้ คะแนนตามน้ำหนักที่กำหนดไว้ คือ แบบทดสอบก่อนเรียนมี
จำนวน 50 ข้อ กำหนดเกณฑ์การผ่านไม่น้อยกว่า 25 ข้อ ข้ึนไป 
ตารางที่ 1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียน นักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง    ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัย
เทคโนโลยีระยองบริหารธุรกิจ 
 

ที่ ชื่อ - นามสกุล 

ทดสอบ

ก่อน

เรียน 

 10 

คะแนน 

ทดสอบ

หลังเรียน 

10 

คะแนน 

การเปลี่ยนแปลง 

เพ่ิมขึ้น ลดลง 

1 นางสาวณัฐริกา            ประทุมเพชร 4 6 2  

2 นายวีรภัทร                บัวระบาด 6 6   

3 นายเจตพล                ขจัดภัย 6 8 1  

4 นายจิตรภณ               ขจัดภัย 8 7  1 

5 นางสาวสิราวรรณ        ขวัญเพชร 4 9 5  

6 นางสาววาสนา            พูลหลำ 8 9 1  

7 นางสาวธนพร             จอมสิน 7 5   

8 นางสาวศรัณยา           ยกย่อง 5 6   
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9 นางสาวประวีณา          ปัญญาย่ิง 5 6 1  

10 นางสาวเกวลิน             ทองภูธร 3 5 2  

11 นายพงศกร                 กองศิริ 6 4  2 

12 นางสาวกนกพร           ทิพย์บูลย์ 8 9 1  

13 นางสาวพัณณิดา          ใบทอง 6 3  3 

14 นางสาวกานดา           แก้วโพธิ์กลาง 4 6 2  

15 นางสาวอวิกา             คำยอด 5 7 2  

16 นางสาวปนัดดา          ไทยเจริญ 7 6  1 

17 นางสาวณัฐณิชา         จันทร์ประทุม 4 5 1  

18 นางสาวกนกวรรณ       นุมอญ 5 7 2  

19 นางสาวมาลินี            สีเหลือง 7 6  1 

20 นางสาวเจนจิรา          โชติวิชิต 6 7 1  

21 นางสาวนฤมล            คลับคลา้ย 7 9 2  

22 นางสาวจันทิมาพร       สุทธิสถิตย์ 4 3  1 

23 นางสาวพรรณี            คุ้มหอม 3 4 1  

24 นายศราวุธ                แสงมะณี 6 7 1  
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ตารางที่ 1  (ต่อ)   เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรยีน 
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2563  
วิทยาลัยเทคโนโลยีระยองบริหารธุรกิจ 
 

ที่ ชื่อ - นามสกุล 

ทดสอบ

ก่อน

เรียน 

(10 

คะแนน) 

ทดสอบ

หลัง

เรียน 

(10 

คะแนน) 

การ

เปลี่ยนแปลง 

เพ่ิม 

ขึ้น ลดลง 

25 นางสาวสุพรรษา         ร่ำร้อง 6 8 2  

26 นางสาวรัตนาภรณ์    อัยหา 6 5  1 

27 นางสาวสุนิตา  นามสสีุข      5 4  1 

28 นางสาววิกานดา   พิพัฒน์ 7 6  1 

29 นางสาวอาทิตยา      บุญชุม 7 9 2  

30 นางสาวเมธาพร       พรมสทิธิ ์ 7 8 1  

 
จากตารางที่ 1 แสดงว่าผลการทดสอบก่อนเรียน มีนักเรียนจำนวน 25 คน คิดเป็น
ร้อยละ 83.33  
ได้ผลการเรียนผ่านเกินร้อยละ 50 แสดงให้เห็นว่านักเรียนส่วนใหญ่ม ีพื้น
ฐานความรู้ความเข้าใจ ในการคิดวิเคราะห์อยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้นในการ
ดำเนินการวิจัยครั้งนี้ จะเป็นการพัฒนาด้านความรู้และทักษะให้นักเรียนมี 
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  ส่วนผลการทดสอบหลังเรียน แสดงให้เห็นว่านักเรียน 
จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00 ผ่านการทดสอบ มีนักเรียนจำนวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.00   ท่ีไม่ผ่านการทดสอบ เมื่อเปรียบเทียบกับการสอบครั้งแรก 
และครั้งหลัง มีนักเรียน ได้คะแนนอยู่ในระดับต่ำกว่าเกณฑ์จำนวน 2 คน ซึ่งสรุป
ได้ว่า การจัดการเรียนการสอนโดยการใช้วิธีการสอนแบบโครงงานมีประสิทธิภาพ 
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ขั้นที่ 2 จัดการเรียนการสอน รายวิชาการบัญชีต้นทุน 1 โดยใช้

กระบวนการสอนแบบใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ ประกอบด้วย การคิดและเลือกหัวเรื่อง 
การวางแผน การดำเนินงาน การเขียนรายงาน และการนำเสนอผลงาน ตามความ
สนใจของผู้เรียนโดยมีอาจารย์ผู้สอนเป็นท่ีปรึกษาแนะนำให้ส่วนการทดสอประจำ
เรื่อง จะทดสอบหลังจากจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน ซึ่งจะทดสอบเป็น
ระยะ รวมถึงดำเนินการทดสอบปลายภาค เพื่อสรุปออกมาเป็นระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ปรากฏผล ดังนี้ 
ตารางที่ 2 แสดงระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการเรียนของกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
30 คน 
 

ระดับการเรียนรู้ จำนวน ร้อยละ 

4 8 26.67 

3.5 5              16.66 

3 4 13.33 

2.5 3 10.00 

2 2 06.67 

1.5 4 13.33 

1 2  06.67 

0 2 06.67 

           รวมทั้งสิ้น 30 100.00 

 จากตารางที่ 1  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 30 คน พบว่า มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้  ระดับ 4 มีจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 26.66  
ระดับ 3.5 มีจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66 ระดับ 3 มีจำนวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.33 ระดับ 2.5 มีจำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00  ระดับ 2 มี 
จำนวน 2 คิดเป็นร้อยละ 06.67 ระดับ 1.5 มีจำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33  
ระดับ 1 มีจำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 00.00 ระดับ 0 มีจำนวน 2 คน คิดเป็น
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ร้อยละ 06.67  และโดยรวมนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ คิดเป็น
ร้อยละ 93.33 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 

สรุป  จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์การใช้แบบลงมือปฏิบัติ สำหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ระดับช้ันปีท่ี 1  วิทยาลัยเทคโนโลยีระยอง
บริหารธุรกิจ  สรุปได้ดังนี้ 

1. ผลการทดสอบก่อนเรียนและผลการทดสอบหลังเรียน รายวิชาการ
บัญชต้ีนทุน 1 ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา  2563  วิทยาลัยเทคโนโลยีระยอง
บริหารธุรกิจ ได้ผลการเรียนอยู่ในระดับเกินร้อยละ 50 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเรียนโดยใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ สำหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปีท่ี 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีระยอง
บริหารธุรกิจ มีผลการเรียนระดับ 4 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 
อภิปรายผล จากการวิจัย  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้การใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ รายวิชาการบัญชี

ต้นทุน 1  สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง ระดับช้ันปีท่ี 1 
วิทยาลัยเทคโนโลยีระยองบริหารธุรกิจ พบข้อมูลดังนี้ 

1.  การจัดการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการสอนแบบลงมือปฏิบัติ รายวิชา
การบัญชีต้นทุน 1   โดยจัดให้มีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน ในการทดสอบ
ก่อนเรียนมีนักเรียนผ่านการทดสอบเกินร้อยละ 50 แสดงให้เห็นว่านักเรียนมี
ความรู้ระดับปานกลาง  ดังนั้นในการดำเนินการวิจัยครั้งนี้จะเป็นการพัฒนาด้าน
ความรู้และทักษะให้กับนักเรียนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  การทดสอบหลัง
เรียน โดยมีนักเรียนผ่านการทดสอบเกินร้อยละ 83.33  เป็นระดับคะแนนท่ีสูงน่า
พอใจ  ทั้งนี้ผลเนื่องมาจากกระบวนการใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ รายวิชาการบัญชี
ต้นทุน 1   เพิ่มเติมในรูปแบบที่หลากหลาย  สอดคล้องกับแนวคิดของดวงเดือน  
เทศวานิช(2551) ที่ศึกษาผลการใช้แบบฝึกและแบบเรียนในวิชาหลักการสอน 
พบว่า นักศึกษาท้ัง   2  กลุ่มมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ี  ระดับ 0.01  ยุพิน     ไชยวงค์ (2550) ได้ศึกษาผลการใช้กิจกรรมการ
ฝึกทำโครงงานวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ พบว่า 
คะแนนการสอบด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังการทำ
กิจกรรมสูงขึ้นกว่าก่อนการทำกิจกรรมทุกคน บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2542 หน้า 
97-99 อ้างอิงในชัยยงค์  พรหมวงศ์) มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเนื้อหากิจกรรมการ
เรียนการสอน วัสดุสื ่อการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล เพื่อให้บรรลุ
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จุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพ แล้วทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไข แล้วจึงนำแนว
การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานไปใช้จริงต่อไป ซึ่งคณะผู้วิจัยได้มีการแก้ไข
ข้อบกพร่องตลอดเวลา มีการทดลองกับนักเรียน จำนวน 3 คน เพื่อหาความ
เหมาะสมของภาษา เวลา แก้ไขตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ นำไปปรับปรุงและ
ทดลองกับนักเรียน จำนวน 9 คน  เพื่อค้นหาข้อบกพร่องและเมื่อปรับปรุงแล้ว
นำมาหาประสิทธิภาพกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ท่ีไม่ใช่กลุ่มทดลอง จำนวน 30 คน 
พบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้ มีประสิทธิภาพ  

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ รายวิชาบัญชีต้นทุน 
1 โดยรวมนักเรียนมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 93.33 อยู่ในระดับดี
มาก  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากกระบวนการเรียนการสอนนักเรียนได้ศึกษาด้วยตนเอง
ตามความสนใจของตนเอง ทำให้สามารถดำเนินการเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ 
ประกอบกับอาจารย์ท่ีปรึกษาดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ทำให้นักศึกษาสามารถวง
แผนการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การค้นคว้า 
เลือกหัวข้อที่จะศึกษา การนำเสนอโครงการการได้รับการแสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากเพื่อน ๆ ทำให้นักศึกษาสามารถนำข้อมูลมาเรียบเรียงเขียน
รายงาน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้ คือ นักศึกษาที่ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนดสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ ร้อยละ 75 ของจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 
จากผลการดำเนินงานที ่เป็นระบบและทุกคนมีส่วนร่วมส่งผลให้ นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของอรัญญา  โชค
สวัสดิ์ (2550 ): มะลิวรรณ  ทองคำ (2551) และพิริยา  พันธ์สมบัติ (2551) ท่ี
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการมีผลให้นักเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด                                                     

 
 ทั้งนี้ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ รายวิชา

บัญชต้ีนทุน 1  สามารถนำมาจัดการเรียนการสอนได้ เนื่องจากครูผู้สอนมีแนวทาง
ในการให้นักเรียนฝึกและปฏิบัติเสริมนอกเหนือจากหนังสือเรียนโดยเริ่มจากง่ายไป
หายาก โดยเฉพาะแบบฝึกปฏิบัติเพิ่มเติม ทำให้ผู้เรียนมีแนวคิด ความรู้เพิ่มมากขึ้น 
ซึ่งเป็นการนำไปประมวลความรู้ ความสามารถ และความคิดรวบยอดเพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนและชีวิตประจำวันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะ          การจัดการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการสอนแบบใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ
ครูผู้สอนจะต้องสร้างชุดการสอนเสริมทักษะ และชี้แจง  แนะนำการจัดการเรยีน
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ประเด็น คำอธิบายประเด็น 
การสอนกับผู้เรียนก่อน เพื่อทำความเข้าใจในแนวทางเดียวกัน และควรเตรียมใบ
ความรู้ ใบงาน เอกสาร และอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้พร้อมอย่างมาก 
 
 

ผลกระทบที่เกิดขึ้น         จากผลการวิจัยพบว่าผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ ค้นคว้าและมีผลการ
เรียนดีขึ้น   เป็นการแสดงถงึการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุดฝึกเสริมทักษะ มี
คุณภาพสามารถนำไปเป็นแนวทางในการสอนในรายวิชาอื่น ๆ ได้อีก 
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